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Beschliisse
Das Protokoll vom 28. Juni 2002 wird mit einer Anderung genehmigt.
Das Prdsidium stimmt dem gednderten Haushalt 2003 einstimmig zu.

Der vorgelegte Vorschlag zur Aufteilung des Fachgebietes Informatik in der
DFG wird mit folgender Modifikation einstimmig angenommen: Statt Punkt 6
Wirtschaftsinformatik wird eingefiigt Punkt 6 Angewandte Informatiken
(insbesondere Bio-, Wirtschaftsinformatik, ...).

Der Antrag des GIBU zur Besetzung des Auswahlausschusses fiir den GI-
Dissertationspreis wird mit dem Zusatz ,,In der Regel ist die Amtszeit eines
Mitglieds auf zwei mal drei Jahre begrenzt. “ angenommen.

Die Herren Jaus, Dueck und Dumslaff bilden eine Arbeitsgruppe, die bis zur
Januarsitzung ein maoglicherweise vorhandenes Interesse der korporativen
Mitglieder an einer institutionalisierten Vertretung untersuchen soll.

Die GI richtet einen Beirat fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen ein. (7 Enthaltungen, keine Nein-
Stimme).

Das Prdsidium nimmt das CEPIS-Membership Protocol zustimmend zur
Kenntnis.

Die Mitglieder des Prdasidiums werden sich mit der Empfehlung zur
Wirtschafisinformatik beschiftigen und etwaige Anderungswiinsche und
Kommentare an Herrn Becker weiterleiten. Im Januar soll die Empfehlung
verabschiedet werden.

Prof. Dr. Wolfgang Coy wird als deutscher Vertreter in TC 9 der IFIP benannt.
Die Regionalgruppe Nordhessen wird eingerichtet.

Das Leitbild wird mit der Ergdnzung ,, Aus- und Weiterbildung im ersten
Absatz angenommen.

Die Mitglieder werden beauftragt, bis Mitte Oktober 2002 ihre Kommentare zu
dem Positionspapier zu den IT-Berufen an Herrn Altmann zu senden. Herr
Altmann wird das Papier iiberarbeiten. Anschlieffend soll es im Informatik
Spektrum zur Diskussion gestellt und anschlieffend als offizielle GI-Position
verabschiedet und verdffentlicht werden.
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